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7 tendencias de
Talento Humano

que marcaran
2026

y cOmo prepararse desde hoy
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cQué viene?

El talento humano dejo de ser un area operativa
para convertirse en un eje estratégico del
negocio. En un entorno marcado por la
transformacion digital, la automatizacion, los
cambios demograficos y nuevas expectativas
de las personas, las organizaciones gue no
evolucionen su gestion del talento corren el
riesgo de quedarse atras.

De cara a 2026, estas son las 7 tendencias clave
en Talento Humano gque estan redefiniendo la
forma de atraer, desarrollar y fidelizar personas,
y lo mas importante: cémo pueden las
empresas prepararse desde hoy.

@ srstseninacon
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Skills-First
Hiring
Las empresas estan dejando atras los modelos
tradicionales centrados exclusivamente en titulos y
cargos previos.

En su lugar, priorizan habilidades técnicas, humanas y
capacidad de aprendizaje.
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cQué implica?

e Perfiles de cargo basados en competencias
reales.

e Pruebas practicas y evaluaciones
situacionales.

e Mayor inclusion y diversidad de talento

cComo prepararse?

Redefine tus perfiles, evalua brechas de
habilidades y fortalece programas de upskilling y
reskilling.
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Upskilling y
reskilling como

estrategia
permanente

www.protecmind.com
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Claves:

e Aprendizaje continuo.

e Formacion alineada a la estrategia.

e Desarrollo interno como herramienta de
retencion.

¢cCOomo prepararse?

Disefa rutas de aprendizaje por rol y futuro del
negocio, no solo por cargo actual.

www.protecmind.com >>>
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Tecnologia e |IA
al servicio del
talento humano

La inteligencia artificial ya esta transformando
pProcesos como:

e Seleccion.

e Evaluacion de desempeiio.

e Analisis de clima.

e Gestion del tiempo y productividad

@ wwwprotecmindcom  »
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Claves:

e El reto no es solo tecnoldgico, sino
ético y humano.

¢cComo prepararse?

Integra tecnologia con criterio, capacita a tu
equipo y manten el enfoque en las personas.

www.protecmind.com >>>
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People Analytics
para decisiones
basadas en
datos

Las decisiones intuitivas estan siendo
reemplazadas por datos confiables y analisis
estrategico. |
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cQué se mide?

e Rotacion.

e Ausentismo.

e Clima laboral.

e Desempeno.

e Bienestar y riesgos psicosociales.

¢cCOomo prepararse?

Define indicadores claros y utiliza herramientas
de analisis que conviertan datos en decisiones
accionables.

www.protecmind.com >>>
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Bienestar
iIntegral como
pilar

organizacional

www.protecmind.com
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Incluye:

e Salud mental.

e Equilibrio vida—trabajo.

e Entornos seguros y saludables.
e Bienestar emocional y social.

¢cCOomo prepararse?

Implementa programas estructurados de
bienestar, no acciones aisladas y mide el impacto.

www.protecmind.com >>>
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Liderazgo
consciente y
humanizado

Los lideres del futuro no solo gestionan resultados:
gestionan personas, emociones y cambios.

www.protecmind.com
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Las organizaciones
demandan lideres con:

e Inteligencia emocional.

e Comunicacion efectiva.

e Capacidad de adaptacion.

e Enfoque en desarrollo de equipos.

cComo prepararse?

Invierte en formacion de lideres y acompaia su
evolucion, no solo evalues resultados.

www.protecmind.com >>>
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Integracion del
talento con la

gestion integral
organizacional

Talento humano ya no puede operar de forma aislada.
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En 2026 estara
completamente integrado
con:

e Estrategia.

e Procesos.

e Gestion del riesgo.

e Tecnologia.

e Sistemas de gestion.

¢cComo prepararse?

Integra talento, estrategia y procesos para una
gestion organizacional armodnica y sostenible.
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www.protecmind.com >>>
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¢Esta tu organizacion
lista para los desafios del
2026?

En Protecmind, te acompanamos a
convertir estas tendencias en acciones
reales.

:Contactanos!

() 3116517369



